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Επισκόπηση Έργου
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Το νέο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) e-ΕΦΚΑ…

Συνοπτική Παρουσίαση Έργου

Αντικείμενο

Στόχος

H υλοποίηση ΟΠΣ και ταυτόχρονα ο ψηφιακός μετασχηματισμός για τον e-ΕΦΚΑ για το σύνολο των 
ασφαλισμένων που υπάγονται σε αυτόν (απασχολούμενοι στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα)

Ψηφιακός μετασχηματισμός e-ΕΦΚΑ βασισμένος σε απλοποιημένες / τυποποιημένες διαδικασίες

Απλοποίηση & 
Τυποποίηση 
Διαδικασιών

Αναβάθμιση 
Υπηρεσιών προς 

τον Πολίτη

Αυτοματοποίηση 
Λειτουργιών

Νέο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ
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...αποτελεί μοναδική ευκαιρία για πρακτικές αλλαγές και αφορμή 
ουσιαστικών μεταρρυθμίσεων
Βασικά χαρακτηριστικά του νέου ΟΠΣ

Το νέο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) θα
υποστηρίζει το σύνολο της επιχειρησιακής λειτουργίας του Φορέα.

Δυνατότητα ευέλικτης και ταχείας τροποποίησης & ενσωμάτωσης 
επιχειρησιακών κανόνων στο νέο ΟΠΣ.

Πλήρης αντικατάσταση των παλαιών συστημάτων που λειτουργούν 
στον Φορέα.

Η διαδικτυακή πύλη του e-ΕΦΚΑ,  βασικό σημείο εξυπηρέτησης του 
Πολίτη.

Ενιαία βάση δεδομένων στην «καρδιά» όλων των κατηγοριών 
επιχειρησιακών διαδικασιών του Φορέα.

Ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
ψηφιακού μετασχηματισμού, που 
θα διαμορφώσει τις συνθήκες για:

 Σημαντική βελτίωση της 
απόδοσης του Φορέα.

 Καλύτερη εξυπηρέτηση των 
συναλλασσόμενων.

 Τυποποίηση / επιτάχυνση 
διαδικασιών.
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Παρουσίαση εφαρμογών ΑΠΔ
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Αδυναμία υποστήριξης 
ηλεκτρονικής υποβολής 
εκπρόθεσμων & ειδικών 

περιπτώσεων ΑΠΔ

• Δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής ΑΠΔ για 
εκπρόθεσμες και ειδικές περιπτώσεις (εργοδότες σε 
αναστολή λόγω οφειλής ΚΕΑΟ ή λόγω 
μακροχρόνιας διακοπής απασχόλησης) με 
υποχρεωτική επισύναψη δικαιολογητικών από 
λίστα τιμών

• Υπό προϋποθέσεις αυστηρών κανόνων ελέγχου 
υποβολής, αυτόματη οριστικοποίηση και επιβολή 
των προβλεπόμενων κυρώσεων, διαφορετικά 
αυτόματη ανάθεση προς έλεγχο και οριστικοποίηση 
στην αρμόδια Τοπική Διεύθυνση

Εκσυγχρονισμός και απλοποίηση 
διαδικασιών για εργοδότες
• Μείωση προσέλευσης συναλλασσόμενων σε 

Τοπικές Διευθύνσεις
• Μείωση χρόνου διεκπεραίωσης
• Διασφάλιση πλήρους ιχνηλασιμότητας και 

ιστορικότητας ενεργειών
• Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση
• Μείωση λαθών, διοικητικού κόστους και 

φόρτου εργασίας

Υφιστάμενη κατάσταση Νέο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ Οφέλη

1η Καινοτομία για εργοδότες
Ηλεκτρονική υποβολή εκπρόθεσμων μισθολογικών περιόδων απασχόλησης και Ειδικών περιπτώσεων 
υποβολής εργοδοτών σε αναστολή _ κατάργηση των μαγνητικών μέσων στην παραλαβή από τις 
Τοπικές Διευθύνσεις του φορέα ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων, Οικοδομοτεχνικών Έργων και Δημοσίου 
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• Επισύναψη δικαιολογητικών
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Συνεπώς το νέο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ θα υποστηρίζει μέσω της διαδικτυακής 
πύλης του φορέα:

- την Ηλεκτρονική Υποβολή κανονικής (εμπρόθεσμης ή εκπρόθεσμης)

ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων, Οικοδομοτεχνικών Έργων και Δημοσίου

- την Ηλεκτρονική Υποβολή συμπληρωματικής (εμπρόθεσμης ή εκπρόθεσμης)

ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων, Οικοδομοτεχνικών Έργων και Δημοσίου 
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Πριν την υποβολή της ΑΠΔ από τον εργοδότη θα πραγματοποιείται:

 Εκτέλεση ελέγχων πληρότητας, για τα πεδία που απαιτείται να 
συμπληρωθούν

 Εκτέλεση ελέγχων ορθότητας, βάσει προκαθορισμένων κανόνων

Εφόσον διαπιστώνονται από το σύστημα λάθη, τα λάθη  θα εμφανίζονται στην οθόνη του εργοδότη και 
θα υπάρχει η δυνατότητα εκτύπωσης αυτών. Η υποβολή της ΑΠΔ δεν θα είναι δυνατή πριν τη διόρθωση 
των λαθών. 
Στο νέο ΟΠΣ δεν θα εισέρχονται στο σύστημα, παρακάμπτοντας τους ελέγχους ορθότητας, ΑΠΔ με λάθη, 
δηλαδή ΑΠΔ που στο υφιστάμενο ΟΠΣ περιέχονται σε «Δοκίμια Λαθών» και εκκρεμούν ενεργειών στις 
αρμόδιες Τοπικές Διευθύνσεις.
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1. Ηλεκτρονική Υποβολή εκπρόθεσμων ΑΠΔ

a) Υποβολή χωρίς έγκριση Τοπικής Διεύθυνσης _ Μόνο για ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων

- Κανόνας: Μία και μόνο υποβολή κανονικής/συμπληρωματικής ΑΠΔ, της αμέσως προηγούμενης 
μισθολογικής περιόδου της εμπρόθεσμης υποβολής

- Ενημέρωση εργοδότη κατά το άνοιγμα της περιόδου αλλά και κατά την υποβολή

- Υποχρεωτική επισύναψη δικαιολογητικών

- Έκδοση αυτόματης ΠΕΠΕΕ ΑΚ με την οριστική υποβολή της ΑΠΔ

b) Υποβολή με έγκριση Τοπικής Διεύθυνσης

- Κανόνας: Οποιαδήποτε υποβολή αφορά χρονική περίοδο προγενέστερη της χρονικής περιόδου υποβολής  
χωρίς έγκριση 

- Ενημέρωση εργοδότη κατά το άνοιγμα της περιόδου αλλά και κατά την υποβολή

- Υποχρεωτική επισύναψη δικαιολογητικών

- Έκδοση αυτόματης ΠΕΠΕΕ Α κατόπιν επιλογής προϊσταμένου 
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2. Ηλεκτρονική Υποβολή Ειδικών Περιπτώσεων ΑΠΔ

Ειδικές Περιπτώσεις 

- Εργοδότες σε αναστολή από ΚΕΑΟ (βάσει των σχετικών κανόνων του ΚΕΑΟ)

- Εργοδότες σε μακρόχρονη διακοπή (χωρίς υποβολή ΑΠΔ για τρία 3μηνα)

Διαχείριση στο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ

- Θα δίνεται  δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής ΑΠΔ στον εργοδότη με υποχρεωτική επισύναψη 
δικαιολογητικών

- Όλες οι ΑΠΔ που εμπίπτουν σε μια από τις δυο κατηγορίες θα δρομολογούνται για έγκριση από την 
αρμόδια Τοπική Δ/νση

- Η διαχείριση αυτών θα γίνεται ενιαία μέσω κοινής backoffice υπηρεσίας αλλά θα έχουν διακριτή 
σήμανση

- Αναστολή από ΚΕΑΟ  Εφόσον κριθεί πως κατόπιν ενεργειών και σχετικών ελέγχων του υπαλλήλου 
απαιτείται άρση αναστολής θα πρέπει να ενημερώνεται σχετικά η αρμόδια ομάδα του ΚΕΑΟ όπως και 
σήμερα

- Μακρόχρονη διακοπή  Κατόπιν ελέγχου και έγκρισης της πρώτης ΑΠΔ (1η υποβολή μετά από τρία 3μηνα 
ο εργοδότης εκπίπτει από την εν λόγω κατηγορία 
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• Ανάθεση διεργασιών προς διεκπεραίωση 
και σχετικές εγκριτικές ροές 

• Έλεγχος των υποχρεωτικά επισυναπτόμενων 
δικαιολογητικών 

• Δυνατότητα έγκρισης/απόρριψης ΑΠΔ με εγκριτική 
ροή  και ενημέρωση εργοδότη

• Δυνατότητα επιβολής σχετικών κυρώσεων

Ενίσχυση διαφάνειας και ελέχγου
• Απλούστευση των διαδικασιών για 

τους υπαλλήλους
• Εξάλειψη χαρτώου
• Διασφάλιση πλήρους ιχνηλασιμότητας και 

ιστορικότητας ενεργειών
• Μείωση λαθών, διοικητικού κόστους και 

φόρτου εργασίας

Έλλειμμα ως προς την 
ηλεκτρονική διαχείριση του 

backoffice όσον αφορά 
εκπρόθεσμες & Ειδικές 

Περιπτώσεις ΑΠΔ

Υφιστάμενη κατάσταση Νέο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ Οφέλη

2η Καινοτομία
Διαχείριση backoffice_ Αναθέσεις Διεργασιών (tasks)_ Αυτοματοποίηση Εργασιών

Date:
Version:
Author:
Contact:

• Σύγχρονο περιβάλλον για ηλεκτρονικές και 
backoffice υπηρεσίες

• Δυνατότητα υποβολής αρχείων ΑΠΔ έως 20mb
• Διεργασίες (tasks), αναθέσεις και εγκριτικές ροές
• Ενημέρωση εργοδοτών μέσω ειδοποιήσεων εντός 

του ΟΠΣ e- ΕΦΚΑ

Βελτίωση εμπειρίας χρηστών
• Απλούστευση διαδικασιών για εργοδότες και 

υπαλλήλους e- ΕΦΚΑ
• Άμεση ενημέρωση και διαφάνεια
• Ελαχιστοποίηση λαθών
• Μείωση διοικητικού κόστους και φόρτου 

εργασίας

Απουσία σύγχρονων 
εφαρμογών για εργοδότες 
και υπαλλήλους e-ΕΦΚΑ

Υφιστάμενη κατάσταση Νέο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ Οφέλη

3η Καινοτομία
Σύγχρονο και φιλικό περιβάλλον πλοήγησης για εργοδότες και backoffice υπηρεσίες
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Έλλειψη πεδίων με 
αποτέλεσμα την αδυναμία 

εφαρμογής κανόνων για την 
πλήρη και ορθή αποτύπωση 
της ασφαλιστικής ιστορίας

• Προσθήκη νέων πεδίων
• Αλλαγή υποχρεωτικότητας συμπλήρωσης 

υφιστάμενων πεδίων
• Δημιουργία και ενημέρωση σχετικών ελέγχων 

ΑΠΔ
• Νέα πεδία επιδοτήσεων με δυνατότητα 

καταχώρησης πολλαπλών επιδοτήσεων και 
σχετικών ελέγχων υποβολής

Αξιόπιστη και πλήρης αποτύπωση της ασφαλιστικής 
ιστορίας
• Ενίσχυση ελέγχων υποβολής
• Διαλειτουργικότητα με τα στοιχεία δήλωσης στο 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Μηνιαία Εργασιακή Κατάσταση ΜΕΚ 
του Υπουργείου Εργασίας)

• Διασταυρώσεις στη δήλωση ιδιότητας 
αντισυμβαλλόμενου όπως αυτή αναφέρεται κατά 
την ανάρτηση της σύμβασης στην ειδική 
ηλεκτρονική πλατφόρμα του φορέα (Αρ.39, παρ.9)

• Ελαχιστοποίηση λαθών - Λιγότερες Δηλώσεις 
Μεταβολών Στοιχείων Ασφάλισης - Μείωση 
διοικητικού κόστους και φόρτου εργασίας

• Ακριβέστερη και ορθότερη καταγραφή στοιχείων 
ασφάλισης

Υφιστάμενη κατάσταση Νέο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ Οφέλη

4η Καινοτομία
Προσθήκες και Βελτιώσεις ως προς τα πεδία της ΑΠΔ και τους σχετικούς ελέγχους υποβολής

16

ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων
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Νέα πεδία ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων (1/2)

Ονομασία Πεδίου Υποχρεωτικό Συμπλήρωση

Ημερομίσθιος ΝΑΙ Με ΝΑΙ/ΟΧΙ βάσει απασχόλησης του ασφαλισμένου

Σύστημα Εβδομαδιαίας
Εργασίας

ΝΑΙ Με πενθήμερη/εξαήμερη βάσει απασχόλησης του ασφαλισμένου

Φορέας Επικουρικής
Ασφάλισης εκτός e-ΕΦΚΑ

ΟΧΙ Υποχρεωτικό πεδίο προς συμπλήρωση εφόσον ο ΚΠΚ (σε μία ή στο σύνολο των ασφαλιστικών
εγγραφών μίας μισθολογικής περιόδου) δεν περιέχει κάλυψη επικουρικής ασφάλισης. 
Διαθέσιμες τιμές: 00 = ΑΝΕΥ, 01 =  ΤΕΚΑ, 02 = ΤΕΑΕΑΠΑΕ, 03 = ΕΤΕΑΠΕΠ, 04 = ΤΕΑΥΦΕ, 05 
= ΤΕΑΥΕΤ, 06 = ΕΔΟΕΑΠ, 07 = ΤΑΠΙΛΤ-ΑΤ

Φορέας Ασθένειας εκτός e-
ΕΦΚΑ

ΟΧΙ Υποχρεωτικό πεδίο εφόσον ο ΚΠΚ (σε μία ή στο σύνολο των ασφαλιστικών εγγραφών μίας
μισθολογικής περιόδου) δεν περιέχει κάλυψη ασθένειας. 
Διαθέσιμες τιμές:00 = ΑΝΕΥ, 01 = ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΤΟΥ Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π., 02 = 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΗΣ Ε.Υ.Δ.Α.Π, 03 = ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ
ΤΡΑΠΕΖΑΣ, 04 = ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ
ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, 05 = ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΟΡΚΩΤΩΝ
ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ, 06 = ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΡΑΤΟΥ, ΞΗΡΑΣ, ΝΑΥΤΙΚΟΥ, 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ, ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΚΤΟΦΥΛΑΚΗΣ

18

Νέα πεδία ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων (2/2)

Ονομασία Πεδίου Υποχρεωτικό Συμπλήρωση

Γραμμάτιο Προείσπραξης
Εμμίσθων Δικηγόρων

ΟΧΙ Με το ποσό του γραμματίου προείσπραξης

Τύπος Επιδότησης ΟΧΙ Με τον τύπο επιδότησης π.χ. 103 ΜΗΤΕΡΕΣ ΝΟΜΟΣ 3655/2008

Επιδότηση Ασφαλισμένου (%) ΟΧΙ Με το ποσοστό βάσει του επιλεγμένου τύπου επιδότησης

Συνολική Επιδότηση
Ασφαλισμένου (Ποσό)

ΟΧΙ Με το συνολικό ποσό εφόσον εισαχθούν πολλαπλές επιδοτήσεις ασφαλισμένου

Συνολική Επιδότηση Εργοδότη
(Ποσό)

ΟΧΙ Με το συνολικό ποσό εφόσον εισαχθούν πολλαπλές επιδοτήσεις εργοδότη

Συνολικό Ποσό Επιδοτήσεων ΟΧΙ Με το συνολικό ποσό ασφαλισμένου και εργοδότη εφόσον εισαχθούν πολλαπλές
επιδοτήσεις

Ιδιότητα Αντισυμβαλλόμενου
στο Έργο Αρ. 39 παρ. 9

ΌΧΙ Υποχρεωτικό πεδίο προς συμπλήρωση εφόσον ο ΚΑΔ 0800
Διαθέσιμες τιμές: 00 = ΑΝΕΥ, 01 = τ. ΟΑΕΕ, 02 = τ. ΕΤΑΑ ΤΑΝ, 03 = τ..ΕΤΑΑ ΤΣΜΕΔΕ, 
04 = τ. ΕΤΑΑ ΤΣΑΥ., 05 = τ. ΕΤΑΠ-ΜΜΕ ΤΑΙΣΥΤ.
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Απεικόνιση νέων πεδίων στη φόρμα Υποβολής ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων

20

Απεικόνιση πεδίων επιδοτήσεων στη φόρμα Υποβολής ΑΠΔ Κοινών Επιχειρήσεων
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Τύποι Επιδοτήσεων Κοινών Επιχειρήσεων & Δημοσίου Τομέα

Κοινές Επιχειρήσεις Δημόσιος Τομέας

• 101_ΟΑΕΔ-ΔΥΠΑ Ν.3833/2010 
• 102_ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ Ν.2837/2000, αρ.14 (Εγκ.56/2000) 
• 103_ΜΗΤΕΡΕΣ, Ν3655/2008, αρ.141 παρ.2(Εγκ.15/2010 και 48/2010) 
• 104_ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Ν.4690/2020 αρ.31,32 και 33, Ν.4714/2020(Εγκ.39/2020 

και 12/2021) 
• 105_100.000 ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, Ν.4726/2020, αρ.28 (Εγκ. 49/2020) 
• 106_ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 40%,ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ ΣΕ 

ΠΛΗΡΗ, Ν.4997/2022, αρ.9 (Εγκ.53/2023) 
• 107_ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ/ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΕΩΣ 25 ΕΤΩΝ. 4583/2018, αρ.86 (Εγκ.28/2019) 
• 999_ΠΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ

103_ΜΗΤΕΡΕΣ, Ν. 3655/2008, αρ.141 παρ.2 

(Εγκ. 15/2010 & 48/2010)
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Παραδείγματα εγγραφής ΑΠΔ με επιδότηση και μέσω αποστολής αρχείου (1/2)

Αποστολή αρχείου με 1 τύπο επιδότησης:
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29

Παραδείγματα εγγραφής ΑΠΔ με επιδότηση και μέσω αποστολής αρχείου (2/2)

Αποστολή αρχείου με 2 τύπους επιδότησης:

30

Πίνακας 1 - ΕΝΕΡΓΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
(ΕΓΚ.7/2023 & 38/2024)

9

10

13

14

20

21

22

30

36

39

41

43

53

54

58

59 ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (13) ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ (21)

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΣΚΗΣΗ ΕΙΣΠΡΑΤΤΟΝΤΑΣ ΑΜΟΙΒΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΚΑΙ ΜΗ ΚΑΛΥΠΤΟΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΑΕΙ-ΤΕΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΣΚΗΣΗ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥΣ ΣΤΑ ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΤΥΠΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ. (ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΣΤΗΝ ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΝΑ ΕΧΕΙ ΠΡΟΗΓΗΘΕΙ ΕΚΔΟΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΟΥ)

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ(ΟΤΑΝ ΔΕΝ ΑΦΟΡΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ) Η ΤΕΛΟΥΝΤΕΣ ΣΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ Η ΕΠΙΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. (ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΥΤΗ 
ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΚΒΑΕ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ) ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ Δ.ΥΠ.Α.(ΠΡΩΗΝ ΟΑΕΔ), ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΕΙ Ο e-ΕΦΚΑ (συνεισπραττόμενα)

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΣΚΗΣΗ ΜΗ ΕΙΣΠΡΑΤΤΟΝΤΑΣ ΑΜΟΙΒΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΚΑΙ ΜΗ ΚΑΛΥΠΤΟΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 
ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ

ΑΝΕΡΓΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΆ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥΣ ΑΠΌ ΤΗ Δ.ΥΠ.Α. (ΠΡΩΗΝ ΟΑΕΔ) ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΑΡ.1 
ΤΟΥ Ν.3227/2004

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ & ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (9) ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ (21)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ  (π.χ. ΕΔΟΕΑΠ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ), ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ (π.χ. ΕΔΟΕΑΠ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΕΠΕΛΕΞΑΝ ΤΗΝ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΚΛΑΔΟ ΙΚΑ ΤΕΑΜ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν.1976/91 Η΄ ΟΙ ΚΑΘ' ΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΤΡΟΠΟ ΕΞΑΙΡΕΘΕΝΤΕΣ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ)
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Πίνακας 2 - ΕΝΕΡΓΟΙ ΤΥΠΟΙ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΟΠΣ (1/5)

Κωδικός Περιγραφή Διαθέσιμο για χρήση 
ΑΠO

Διαθέσιμο για χρήση 
ΕΩΣ

Ένδειξη 
Τακτικά/Αναδρομικά/Δώρα

Συμμετοχή σε ΑΠΔ

001 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

003 ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ  01/01/2002 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

004 ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ  01/01/2002 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

005 ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

006 ΕΠΙΔΟΜΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ  01/01/2002 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

007
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΔΕΙΩΝ ΕΠΟΧΙΑΚΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ

 01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

008 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

009 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

010 BONUS  01/01/2002 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

011 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

Παρατηρήσεις
Εγκύκλιοι/
΄Εγγραφα
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Πίνακας 2 - ΕΝΕΡΓΟΙ ΤΥΠΟΙ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΟΠΣ (2/5)

Κωδικός Περιγραφή Διαθέσιμο για χρήση 
ΑΠO

Διαθέσιμο για χρήση 
ΕΩΣ

Ένδειξη 
Τακτικά/Αναδρομικά/Δώρα

Συμμετοχή σε ΑΠΔ

012 ΑΜΟΙΒΗ ΜΕ ΤΟ ΚΟΜΜΑΤΙ (ΦΑΣΟΝ)  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

013 ΤΕΚΜΑΡΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

014 ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΕΓΚ.4/2002
ΘΕΣΜΟΣ ΑΠΔ

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

ΔΗΜΟΣΙΟ 

016 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΤ'ΑΠΟΚΟΠΗΝ / ΕΦΑΠΑΞ  01/01/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΘΕΑΜΑ & ΑΚΡΟΑΜΑ ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

018 ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1/6/2020 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
Γ.Ε.82992/6-5-2020 & 
Γ.Ε.200763/1-6-2021

ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

088 ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ 1/1/2002 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΕΩΣ 

31/5/2022
ΕΓΚ.8/2002 ΔΗΜΟΣΙΟ

093 ΤΕΚΜΑΡΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΤΡΑΓΟΥΔΙΣΤΩΝ 1/1/2007 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ
ΤΡΑΓΟΥΔΙΣΤΕΣ ΓΙΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΝΑΥΛΙΑ
Τ01/550/30-7-
2009&ΕΓΚ.81/2007 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

095 ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟ ΣΤΕΓΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 1/1/2017 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΓΚ.18/2017
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟ

097
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΓΙΑ ΥΠ/ΣΜΟ ΕΙΔΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ 
ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ (Ε.Λ.Π.Κ.) 

1/8/2013 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΙΣ ΕΓΚ.49/2013 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

099
ΕΦΑΠΑΞ ΕΙΣΦΟΡΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1/12/2013 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΤΑΧΥ - ΤΑΠΙΤ ΕΓΚ.63/2014 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Παρατηρήσεις
Εγκύκλιοι/
΄Εγγραφα
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Πίνακας 2 - ΕΝΕΡΓΟΙ ΤΥΠΟΙ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΟΠΣ (3/5)

Κωδικός Περιγραφή Διαθέσιμο για χρήση 
ΑΠO

Διαθέσιμο για χρήση 
ΕΩΣ

Ένδειξη 
Τακτικά/Αναδρομικά/Δώρα Συμμετοχή σε ΑΠΔ

116
ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

1/6/2020 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Γ.Ε.53270/11-2-2021 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

123 ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 1/4/2021 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ Γ.Ε.200763/1-6-2021 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

124 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΞΕΝΑΓΩΝ Ν.4997/2022 1/1/2023 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΞΕΝΑΓΟΙ ΕΓΚ.24/2023 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

194 ΕΦΑΠΑΞ ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ Ν.4670/2020 1/1/2017 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΜΕΛΗ ΔΣ ΕΓΚ.40/2022 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

195
ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕ Π.Π.Υ. (ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ) 
Ν.4826/2021

1/1/2020 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ- ΠΠΥ ΕΓΚ.33/2022 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

196
ΑΜΟΙΒΗ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΕΝΟΣ Π.Π.Υ. (ΤΙΤΛΟΙ 
ΚΤΗΣΗΣ) Ν.4826/2021

1/1/2020 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ- ΠΠΥ ΕΓΚ.33/2022 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

294
ΕΦΑΠΑΞ ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ 
ΕΤΟΣ

1/1/2017 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΜΕΛΗ ΔΣ ΕΓΚ.40/2022 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

601 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

603 ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

604 ΔΩΡΟ ΠΑΣΧΑ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

605 ΕΠΙΔ. ΑΔΕΙΑΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΔΩΡΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Παρατηρήσεις
Εγκύκλιοι/
΄Εγγραφα

34

Πίνακας 2 - ΕΝΕΡΓΟΙ ΤΥΠΟΙ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΟΠΣ (4/5)

Κωδικός Περιγραφή
Διαθέσιμο για χρήση 

ΑΠO
Διαθέσιμο για χρήση 

ΕΩΣ
Ένδειξη 

Τακτικά/Αναδρομικά/Δώρα
Συμμετοχή σε ΑΠΔ

606 ΕΠΙΔ. ΙΣΟΛ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

607
ΑΔΕΙΑ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023

1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

608 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

609 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

610 BONUS ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

611 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

612 ΑΜΟΙΒΗ ΜΕ ΚΟΜ ΦΑΣΟΝ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

613 ΤΕΚΜΑΡΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

614 ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024
ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ

616
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΤ'ΑΠΟΚΟΠΗΝ /ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΡΟΣ 
Ν.5078/2023

1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Παρατηρήσεις
Εγκύκλιοι/
΄Εγγραφα
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Πίνακας 2 - ΕΝΕΡΓΟΙ ΤΥΠΟΙ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΟΠΣ (5/5)

Κωδικός Περιγραφή
Διαθέσιμο για χρήση 

ΑΠO
Διαθέσιμο για χρήση 

ΕΩΣ
Ένδειξη 

Τακτικά/Αναδρομικά/Δώρα
Συμμετοχή σε ΑΠΔ

624
ΕΦΑΠΑΞ ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ 
ΕΤΟΣ Ν.5078/2023

1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

694 ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. ΠΟΡΟΣ Ν.5078/2023 1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

695
ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕ Π.Π.Υ. (ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ) 
Ν.5078/2023

1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

696
ΑΜΟΙΒΗ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΕΝΟΣ Π.Π.Υ. (ΤΙΤΛΟΙ 
ΚΤΗΣΗΣ) Ν.5078/2023

1/1/2024 31/12/9999 ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

697 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΞΕΝΑΓΩΝ Ν.4997/2022 1/1/2024 31/12/9999 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΟΡΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΓΚ.7/2024 ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Παρατηρήσεις
Εγκύκλιοι/
΄Εγγραφα

* Οι κωδικοί τύπου αποδοχών (Τ.Α.) 078-087 που αφορούν το τ. Τ.Σ.Ε.Α.Π.Γ.Σ.Ο. (Σχ. Εγκύκλιοι 13/2009, Γενικά Έγγραφα Ε40/308/19-9-2008 και 
Τ00/530/5/1-8-2012) έχουν απενεργοποιηθεί από 1/1/2017 και πλέον θα πρέπει να χρησιμοποιούνται οι αντίστοιχοι κωδικοί του Πίνακα 2.

36

ΑΠΔ Δημόσιου Τομέα
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Ονομασία Πεδίου Υποχρεωτικό Συμπλήρωση

Πλήρες Ωράριο ΝΑΙ NAI/OXI

Όλες Εργάσιμες ΝΑΙ NAI/OXI

Κυριακές/Αργίες ΝΑΙ Ν/Α

Από Ημ/νία Απασχόλησης ΝΑΙ Ν/Α

Έως Ημ/νία Απασχόλησης ΝΑΙ Ν/Α

Φορέας Ασθένειας εκτός e-
ΕΦΚΑ ΝΑΙ/ΟΧΙ

00_ΑΝΕΥ/ 
01_ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΤΟΥ Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π./ 
02_ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΗΣ Ε.Υ.Δ.Α.Π/ 03_ΤΑΜΕΙΟ

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ/ 
04_ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΤΟΥ

ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ/ 
05_ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ

ΟΡΚΩΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ/
06_ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΡΑΤΟΥ ΞΗΡΑΣ, ΝΑΥΤΙΚΟΥ, 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ, ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ

Νέα Πεδία και αλλαγές υποχρεωτικότητας συμπλήρωσης υφιστάμενων πεδίων στην Υποβολή 
ΑΠΔ Δημοσίου Τομέα

38

Απεικόνιση νέων πεδίων στη φόρμα Υποβολής ΑΠΔ Δημόσιου Τομέα
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Απεικόνιση πεδίων επιδοτήσεων στη φόρμα Υποβολής ΑΠΔ Δημόσιου Τομέα

40

Τύπος Επιδότησης Δημοσίου Τομέα

Δημόσιος Τομέας
103_ΜΗΤΕΡΕΣ, Ν. 3655/2008, αρ.141 παρ.2 (Εγκ. 15/2010 & 48/2010)
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Πεδία επιδοτήσεων για Δημόσιο Τομέα

Ονομασία Πεδίου Υποχρεωτικό Διαθέσιμες Τιμές Σκοπός Πεδίου

Τύπος Επιδότησης ΟΧΙ

Διαφορετικές για Κοινές Επιχειρήσεις

και Δημόσιο Τομέα

Καθορίζει το είδος της επιδότησης που εφαρμόζεται (π.χ. 
κρατική επιδότηση, προγράμματα απασχόλησης, ειδικές

ενισχύσεις), ώστε να υπολογιστούν σωστά οι εισφορές και
τα ποσά επιδότησης

Επιδότηση
Ασφαλισμένου (%) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του ποσοστού επιδότησης που αφορά τον
ασφαλισμένο

Επιδότηση Ασφ/νου
(Ποσό) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του αντίστοιχου ποσού επιδότησης που
λαμβάνει ο ασφαλισμένος

Επιδότηση Εργοδότη
(%) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του ποσοστού επιδότησης που αφορά τον
εργοδότη

Επιδότηση Εργοδότη
(Ποσό) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του αντίστοιχου ποσού επιδότησης που
λαμβάνει ο εργοδότης

Συν. Επιδ. Ασφ/νου

(Ποσό) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του συνολικού ποσού επιδότησης που αφορά

τον ασφαλισμένο

Συν. Επιδ. Εργοδότη

(Ποσό) ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του συνολικού ποσού επιδότησης που αφορά

τον εργοδότη

Συνολικό Ποσό

Επιδοτήσεων ΟΧΙ N/A

Αποτύπωση του αθροίσματος όλων των επιδοτήσεων για

την περίοδο υποβολής

42

ΑΠΔ Οικοδομοτεχνικών Έργων
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Νέα Πεδία και αλλαγές υποχρεωτικότητας συμπλήρωσης υφιστάμενων πεδίων στην Υποβολή 
ΑΠΔ Οικοδομοτεχνικών Έργων (Γενικό Έγγραφο 1830291/7-11-2025)

Ονομασία Πεδίου Υποχρεωτικό Συμπλήρωση

ΚΑΔ ΝΑΙ 4512/0003

Κυριακές/Αργίες ΝΑΙ N/Α

Από Ημ/νία Απασχόλησης ΝΑΙ Ν/Α

Έως Ημ/νία Απασχόλησης ΝΑΙ Ν/Α

Φορέας Επικουρικής 
Ασφάλισης εκτός e-ΕΦΚΑ ΝΑΙ/ΟΧΙ

00_ΑΝΕΥ/ 
01_TEKA

44

Απεικόνιση νέων πεδίων στη φόρμα Υποβολής ΑΠΔ 
Οικοδομοτεχνικών Έργων
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45

Ευχαριστούμε


